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1. Предмет деятельности 

 

2.1. Учреждение оказывает платные  услуги   по следующим направлениям: 

 физкультурно- спортивное; 

 социально-педагогическое; 

 художественно-эстетическое; 

 

 

2. Организация предоставления платных услуг 

 

3.1.       Для организации платных образовательных услуг в Учреждении: 

 проводится изучение спроса в  услугах и определение предполагаемого контингента 

воспитанников; 

 создаются  условия для проведения платных образовательных услуг в соответствии с «СП 

2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологическими  требованиями к организации  воспитания 

и обучения , отдыха и оздоровления детей и молодёжи» (далее-СП); 

 обеспечивается кадровый состав и оформляются трудовые договоры; 

 составляется  смета расходов на платные образовательных услуги. 

 издается приказ об организации конкретных платных  образовательных  услуг в 

Учреждении, в котором определится ответственность лиц; состав участников; организация 

работы по предоставлению платных  образовательных услуг (расписание занятий, сетку 

занятий, график работы); привлекаемый преподавательский и административный состав; 

 утверждается учебный план, учебная программа, должностные инструкции, калькуляция. 

3.2. Учреждение  обязано до заключения договора и в период его действия предоставлять 

заказчику платных образовательных услуг  достоверную информацию о себе и об оказываемых 

платных услугах. 

3.3 Длительность платных занятий устанавливается в соответствии  с требованиями СанПиН в 

зависимости от возраста детей. 

3.5. Педагог, оказывающий платные  образовательные услуги ведет табель посещения 

воспитанникам платной услуги. 

3.6. Педагог, оказывающий платные  образовательные услуги в Учреждении три раза в год 

проводит показательные мероприятия, открытые занятия, организует выставки для родителей. 

 

3. Порядок заключения договоров 

 

4.1. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения: 

 полное наименование, юридический адрес Учреждения; 

 фамилия, имя, отчество, телефон, место прописки или место жительства родителя 

(законного представителя); 

 фамилия, имя, отчество представителя исполнителя, реквизиты документа, 

удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) заказчика; 

 фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства 

 права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

 полная стоимость  услуг, порядок их оплаты; 

 сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование 

лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 

 вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной 

программы определенного уровня, вида и (или) направленности); 

 форма обучения; 

 сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения); 

 порядок изменения и расторжения договора; 

 другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных услуг. 

4.2. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на 

официальном сайте Учреждения  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на 

дату заключения договора. 
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4. Порядок получения и расходования средств 

 

5.1. Платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с постановлением 

Правительства РФ от 07.03.95 (ред. от 27.12.2019г.) № 239 «О мерах по упорядочению 

государственного регулирования цен (тарифов)» не входят в перечень услуг, цены на которые 

регулируются на государственном уровне или уровне субъекта РФ. 

5.2.Размер платы определяется для каждой дополнительной образовательной платной услуги на 

основании Постановления Исполнительного комитета муниципального образования города 

Набережные Челны Республики Татарстан от 26 12.2017 №8140 «Об утверждении порядка 

определения платы за оказание услуг (выполнение работ), относящихся к основным видам  

деятельности муниципальных бюджетных учреждений». 

5.3.  Платные дополнительные образовательные и медицинские услуги для детей сотрудников 

оплачиваются в размере 50% от стоимости услуги. 

5.4. При отсутствии ребенка при проведении  занятий   внесенная за время непосещения плата 

засчитывается в последующие платежи. 

5.5.Оплата платных дополнительных услуг осуществляется через банковскую систему  до 15 

числа текущего месяца. 

5.6.Учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания 

платных дополнительных  образовательных  услуг в соответствии со сметой доходов и расходов,  

формируя фонды согласно КОСГУ. 

5.7. Учреждение предоставляет  льготную скидку 50% для детей сотрудников детского сада;  

100 % детям за 1 кружок (по выбору), чьи законные представители задействованы в СВО. 

 

 

5. Ответственность Учреждения 

 

6.1. Заведующий Учреждением несет персональную ответственность за деятельность по 

осуществлению платных  дополнительных услуг. 

6.2. Учреждением обязано ежегодно предоставлять учредителю и общественности отчет о 

поступлении и расходовании средств, полученных в счет оплаты  платных  услуг. 
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